
 數以百萬計的加拿大人是工會成員。工會成員
從事各行各業，用他們的技能和智慧來建設
繁榮的城市，和一個關心社會公義的社會。

勞工運動是加拿大最大的城市不斷變化的現
實中的一個關鍵部分。

關於
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自從原住民給本市命名「多倫多」–意即「聚會的地
方」–這座城市就由移民及其後裔建造。每一代新移
民都找到機會和領略一個重要的教訓：他們需要有工
會，從而改進他們、他們家人和他們社區的生活水平。

對挖掘道路和運河的
愛爾蘭裔工人、在士班
丹拿道做製衣的猶太
裔工人、在鐵路當搬運
的 黑人工人，做建築
的意大利裔工人、從
事醫療保健的西印度
和菲律賓裔工人，以及
今天從世界各地而來，
在我們經濟每一部分
工作的新加拿大人來
說，這是真實的。同
時，對世世代代在這
裡生活的家庭來說也
是真實的。

鐵路華工紀念碑

第一批工會是由擁有同樣技能，集合一起在其行業設立最
低工資，及提供工傷援助的工人所組成。他們的抗爭是簡單
的，通常就是當工作不足時，阻止僱主削減工資。但在多倫
多的工會很快就把目光放得更高一些，為縮短工時、提高工
作安全、公立教育和社會的民主權利而抗爭。
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第二次世界大戰後，曾在海外作戰的退役士兵，返回加國家
園後要求得到公平待遇。為爭取到組織工會的權利，主要的

其後，很多工會為婦女平等奮鬥、為婦女同工同酬談判和支
持婦女對社會變革的訴求。在多倫多的工會活躍分子，對反
對種族隔離和殖民主義的鬥爭施援，為和平工作，向難民伸

多倫多勞工人權
委員會牽頭挑戰
僱主、業主和餐館

出歡迎之手，為尋求塑
造一個提供基本公正
要素的社會而努力。該
些舉動，都是來自一個
深刻的領會，這就是集
體取得的成果，遠遠大
於及持久於個人努力的
成果。

行業發生大罷工。

老闆–甚至有時
是工會–停止種
族主義的做法，
及游說政府改
變加拿大的不
公平移民政策，
以及創立人權
法例。
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工會做甚麼？

工會最基本的作用，是當工人在應付僱主時，讓他們發出集
體的聲音。一份由工人和他們僱主達成的書面合約，列明了
工作條款及條件，包括福利、假期和工資。工會成員共同決
定哪些事項是對他們最重要，之後，一個談判小組便會與公
司舉行會議展開談判。超過95%情況，雙方皆可商定一份合
約，而毋須工人罷工或僱主關廠停工。

當經濟強勁和工人團
結在一起時，他們可以
增進待遇，並在合約中
反映出來。通常，在同
一家公司的其他員工，
甚至在某一個特定行
業的工人，也可分享到
新增待遇。這就是標

享受到過去聞所未聞的待遇。工會不只為工人取得更高的工
資和醫療或牙科福利，還有有薪假期、超時工資、病假和退
休金。

在職健康及工作安全一直是工會爭取的另一個重要目標。我
們有權知道工作中所用的物料對健康的影響，我們有權拒絕
不安全的工作，以及成立聯席安全委員會的設想，均是只有
通過直接工業行動才能取得，其次就是通過政治游說，以確
保取得的成果擴展到所有工作場所–不論是有工會或無工會
的工作場所。

準怎樣與時並進–以及為甚麼今天大多數人
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集體談判的合約並不能保證它一定能被貫徹執行。工會要確
保合約條款得到僱主的遵從。通常工會可以使用申訴程序做
到這一點，僱主違約的行為得以糾正。有時，工會群體可能要
動員成員，去阻止工作外判情況。此外，工會群體也可能要發
動龐大的運動，迫使企業在世界其他地方尊重工人的權利。

工會的基本角色是捍衛成員的工作，以及確保我們社會上
的重要經濟決策者對工作價值有正確的承認。工會是獨立於
政府之外。與我們的政治盟友共同行動，工會一直是維護社
會公義的強大力量，染指廣泛問題如公共醫療和廉價居所
等。多倫多勞工運動寫下倡權、社會領導、政治參與的豐富
歷史。

工會協助實現了些甚麼：

醫療保健 – 工會為成員談判醫療保健福利，之後協助取得
全國公共醫療系統。

就業標準 – 工會爭取設立最低工資、工時和加班費。
假期–從前，工人放假是沒有工資的─工會談判有薪假期
和年假。 

健康與安全 – 工會施加壓力及在工場採取行動，迫使政府
制定法律保障工人的健康與安全。

失業保險 – 勞工運動組織起來要求為失業者提供福利。 

有薪產假 – 公共行業員工曾要透過罷工，才爭取到婦女有
薪產假，現在已成為聯邦法律的一部分。

人權 – 工會合約率先禁止工作場所的歧視。
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遊行慶祝勞動
節。

工會的好處

沒有工會你有甚麼權利？

大多數人參與組織工會，渴望得到尊嚴和尊重，多於大幅度
增加薪酬。但是有一份工會合約，在財政上有一個明顯的好
處。在全加拿大，工會成員比沒有工會的同業每小時多賺近5
元。這樣一個巨大的好處──但這是因為過去幾代人投入他
們的時間和精力建立強大的工會而取得。不是每個有工會的
工作場所，必定有較佳的工資和工作條件，但整體而言，工會
提高數百萬工人的勞工標準，造就改變。在許多情況下，無
工會的公司也提高它們的工資，以貼近有工會公司經合約規
定的工資。

加拿大工人一旦進入僱主的物業，就放棄他們所有的權利。
你不再有權去你想去的地方，寫下你的想法，或者，在某些
情況，未經許可不能去洗手間。你失去言論或集會自由。沒
有工會，老闆就是最高的決策者。雖然有就業標準要遵守，
但迄今僱主對這些基本要素置之不理的例子是多不勝數。科
技和全球化令工作更受壓，工人的權利更遭進一步削弱。
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人們如何加入工會？

大多數人因受僱已成立工會的一家公司而成為一名工會成
員。但每年亦有數以千計沒有工會的工人，決定想有一個工
會，於是發動在他們的工場組織工會。

安省法律禁止公司採取行動打擊工人支持工會。如果僱員
決定在工場上要有工會代表他們，他們便要簽署工會卡，註
明有關工會的名稱。若簽卡的數目達到法定要求，安省勞工
關係局就會主持(不記名)投票，如果投票結果是超過半數支
持，工會便獲當局認證成立。這意味著公司不得不承認工會，
並與它談判以達成工作條件的協議。

然而，有時，公司會用盡一切手段去阻止工人組織工會。但
當工人不讓自己被嚇倒或被分化，他們就能取得成功。這是
值得的，因為歷史經驗告訴我們「團結，我們可以討價還價；
分開，我們只有乞求。」

「每個人都有權組織和加入行
業工會以保障他/她的權利。」

1948年聯合國世界人權宣言第23條



多倫多
以工會為榮的城市

正義社會的基礎

工作受到尊重、安全的工作條件、像樣的收入、能夠尊嚴退
休、社會公義達基本水平、強大的公共服務、下一代有好工作
的機會……這些都是多倫多勞工運動的記印。這些亦是工會
的弟兄姊妹在很多年前為他們自己定立的目標，現今仍然是
我們的目標。

在當今世界，企業行使力量巨大，力圖使人類互動的各方面
商業化，社會需要有一份抗衡。勞動群眾的共同行動力量，
一直是並將永遠是最有效的抗衡力量。這是勞工運動的本
質：為你的將來產生積極的影響。

多倫多及約克區勞工議會
416-441-3663


