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1. 加拿大工會結構簡介
2. 工會的主要作用- 集體談判、申訴
3. 會費的用途
4. 加入工會的好處
5. 中國大陸工會的功能簡介
6. 如何加強工會的作用，為我們的工會做貢獻
Agenda for this workshop:
1. Brief intro about unions in Canada
2. Main functions of a union
3. Union dues and where it goes
4. Benefits of being in a union
5. Brief intro about unions in mainland China
6. How to strengthen our unions and in what way can we contribute to our unions



• 數以百萬計的加拿大人是工會成員（33% 
of the total population）

• 勞工運動使加拿大社會變得比較公平，工
 人的權益得到保障，社會進步，減少種族
 歧視，性別歧視，消滅貧窮等等。

• 每一代移民都認同一個重要問題：他們需
 要有工會，從而改進他們、他們家人和他
 們社區的生活水平。



• 醫療保健
• 就業標準
• 假期
• 健康與安全
• 失業保險
• 有薪產假
• 人權





 

工作保障



 

縮短或保證工時


 

提高工作安全


 

增加工資/福利/假期


 

身心健康


 

顧主/公司退休金


 

等等





 

全國性工會聯合會 —— CLC
 省工會聯合會/聯盟---OFL


 

地區勞工議會—Toronto & York Region Labour 
Council
 各行業(全國/地方)工會 (UNIFOR, CUPE, OPSEU, & 

many others)
(公共服務僱員工會或稱公務員工會/私營公司職工會)



功能


 

統籌全加拿大附屬會員活動


 

提供協助談判


 

做研究


 

教育項目


 

定期刊物


 

會員大會



功能
 有些與加拿大勞工議會一樣
 游說及向省政府施壓
 負責應對省政府的立法



功能
 應付地方/市政府
 團結地方工會參與社區事務



 地方工會會員選出代表組成談判小組。
 談判小組負責收集會員意見，制定交給資
方的合約建議方案。

 地方工會所屬的總工會派出談判代表主
導/協助談判及制定談判策略。



申訴可分為
個人申訴：由一名工人提出。
集體申訴：由多過一名工人提出。
政策申訴：由工會提出，通常是針對一般問題

或有關集體合約的詮釋。
工會申訴：由工會提出。



 工會的會費是從每月薪金中扣除
 各工會依據會章收取工會費
 各工會收取不同的工會費



會費用於：



 

申訴,集體合約談判


 

组织或赞助/捐助社会公益活动


 

聘用律師協助會員與僱主打官司


 

向會員提供有關勞工的教育課程


 

設立罷工基金


 

工會分支活動經費


 

支付職員薪金


 

繳交會費給所屬總工會/CLC/OFL





 

工作受到尊重



 

有安全的工作條件



 

像樣的收入



 

能夠有有尊嚴退休



 

社會公義達到基本水平



 

強大的公共服務



 

下一代有好的就業機會……



工會可以集結集體的力量 --
因為個人的力量無法和僱主抗爭，工會可以聯合集體的力量，

 代表集體的聲音和僱主鬥爭，而取得勝利。

只有這樣才可以更好地改善工作環境，得到較高，合理的工資

 报酬，以及享受較好的福利等。

工會的主要作用為：大家團結一致，捍衛其成員的共同利益
• 工會是個獨立於政府之外的組織
• 工會也是維護社會公義的強大力量



中華全國總工會：中華人民共和國境內唯一官方全

 國性工會聯合會，但是它並非國際工會聯盟(ITUC)

 的成員。

根據《中華人民共和國工會法》和《中國工會章程》

 的規定，中華全國總工會為中華人民共和國境內各

 級地方工會和產業工會的領導機關，其下有中國大

 陸31個省級總工會和多個全國性產業工會總會。





 

維護勞動者的利益



 

服務於經濟建設，為了國家的發展而動員工人

工會逐漸成為國家機關，喪失了大眾的廣泛基礎





 

工人利益與黨（國家）的利益存在著不可化解的矛

 盾



 

黨（國家）為工會規定的角色背離了社會需要和工

 人的要求



 

中華全國總工會有它自己與黨（國家）不完全一致

 的集團利益





 

加拿大：



 

工會是獨立於政府之外的組織



 

工人們可以自發地在自己的工作場所成立工會或分支(local)



 

工會有集體談判和申訴的權力



 

中國大陸：



 

工會是政府權力機關的一部份



 

中華全國總工會是中國大陸唯一的全國性工會聯合會，受中國

 共產黨的領導



 

家長制，形式主義的。雖然有自覺地表達工人利益的傾向，但

 更多地受制於黨和國家發展的需要





我們今天的工會還在繼續努力推動變革，改善
 工作環境，擴大影響，爭取全社會的支持。

比如：
•婦女同工同酬和同等待遇
•堅決反對將退休金的保障從65歲提高到67歲
•堅決反對削減就業保險
•堅持為提供良好的工作機會而鬥爭



• 作為工會會員，我們如何加強工
 會的作用，為我們的工會做貢

 獻？



• 多多參加並支持工會以及分支(local)的各種活動
• 多多參與社會公益活動, 包括今年的市選，省選
• 加強自身知識的提高
• 多向工會提出積極的建議，使工會的工作做得更好，發

 揮其更大的作用
• 积极参加自己工會选举活动

• 多與多倫多及約克區勞工議會（Toronto and York 
Region Labour Council）保持聯繫，積極參加活動

 如有興趣的話，請聯繫Jennifer Huang，加入我們的各

 種委員會/小組（如：華裔工人網絡委員會—Chinese 
Workers Network Committee)



• http://www.chineselabour.ca/
• http://www.workersactioncentre.org/

多谢多倫多及約克區勞工議會的大力支持！

http://www.chineselabour.ca/
http://www.workersactioncentre.org/
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