
变化的工作场所调查

 

维持现状不是一种选择 

加拿大家庭需要有尊严的工作和维护工人的权利

来养育和发展一个健康的安大略省 

改变规则，以方便工人组织工会 

加强继任者权利，让员工在雇主更换时仍然保持原有工作 

法律强制来保证工人得到他们的钱，并保住自己的工作待遇 

在工人投诉的过程中保护他们 
加强法律规则， 

以确保工人得到公平的第一份合同 

使客户公司对中介机构和分包商的工资盗窃行为负责 

完善带薪事假 
休假时间和病假的标准 

工会+社区 为了孩子们的未来战斗 
如果需要更多信息请联络:  
chineselabour.ca  network@labourcouncil.ca   416 441 3663
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