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同心合力，我們在提高全安省工作水平方面取得了重大進展。
經過20年可悲的過時的勞工和就業法，安省政府在2017年推出
了公平的工作場所、更好的就業法案。這是許多艱苦奮鬥的結
果，也是數百萬人的集體呼聲，要求立刻採取行動，使《就業
標準法》和《勞資關係法》現代化。這文件概述了最近通過的
公平工作場所、更好的就業法案和我們要繼續爭取的。

如果你認為你的權利受到侵犯，請聯繫：

你工會的幹事

安省勞工聯合會 Ontario Federation of Labour: 1-800-668-913

工人維權中心 Workers Action Centre: 1-855-531-0778

安省勞工廳 Ministry of Labour: 1-800-531-5551

你也可以向壞老闆熱線 Bad Boss Hotline 1-855-531-0778 

舉報你的老闆



公平工資的權利
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 11.60元一般最低工資時薪；10.10元酒保時薪；10.9元18歲以下學生時薪。

工人贏得：
• 增加一般最低工資－2018年起時薪14元，2019年起時薪15元，之後與通貨膨脹

掛鉤。
• 增加酒保最低工資－2018年起時薪12.20元，2019年起時薪13.05元，之後與通

貨膨脹掛鉤。
• 增加18歲以下學生最低工資－2018年起時薪13.15元，2019年起時薪14.10元，之

後與通貨膨脹掛鉤。
• 法例規定的最低工資，使政府更難以在沒有透明度的情況下進行修改。

工人仍然需要：
• 最低工資沒有豁免 － 特別是學生和酒保。

同工同酬的權利
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 不能防止得到較低工資－儘管做同樣的工作－只因為他們的雇傭狀況 （例如，兼

職和臨時工）。

工人贏得：
• *同工同酬的權利－不管他們的雇傭狀況如何；1

• *有權要求審查工資－不用擔心報復－如果他們認為沒有得到同等的工資；
• 中介臨時工人與客戶雇員報酬相同的權利，如果他們工作三月後被終止，在一個

星期前要收到通知。
*2018年4月1日起生效

公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在 1

就業標準法 
除非另行通告，修訂自2018年1月1日起生效。

1 如果該法案於2018年4月1日生效與集體協議有衝突，集體協議將佔有優勢，然而，在2018年4月1日
或之後達成的或更新的集體協議，如與法案有衝突，集體協議將不會佔有優勢。



工人仍然需要：
• 更強的立法語言，使雇主不能操縱工作職責，以避免同工同酬的責任；
• 他們要了解工作場所的工資結構，以知道他們是同工同酬的；
• 消除差別待遇的理由 （例如 以數量或生產品質衡量收益的制度和“其他因素” ；
• 同等工作同等福利。

公平排班的權利
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 除 “三小時規則” 外沒有任何保護；這條規則規定，經常輪班工作超過三小時的工

人，當他們的輪班工作時間短于三小時，必須支付他們三個小時最低工資或以正
常薪酬計算工作時間的工資－以較高者為準。

工人贏得2：
• *支付隨時候命工作的工資（按正常工資率支付3小時）；
• *支付（突然）召喚工作的工資（按正常工資率支付3小時）；
• *少於48小時通知取消輪班的工資（按正常工資率支付3小時）；以及
• *少於96小時通知拒絕輪班的保護。
* 2019年4月1日生效

工人仍然需要：
• 至少兩個星期前通知工作時間表；
• 保護措施，防止雇主使用 “緊急” 作為藉口，去除工人拒絕非預安排的輪班的權利；
• 保護措施，防止雇主使用 “天氣” 作為藉口，去除工人獲得沒有足夠通知取消輪班

的工資的權利；
• 清除任何進一步的例外，使雇主不能避免排班的規則。

2 公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在

2 如果該法案於2019年1月1日生效與集體協議有衝突，集體協議將佔有優勢，然而，在2020年1月1
日或之後達成的或更新的集體協議，如與法案有衝突，集體協議將不會佔有優勢。



請假的權利
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 兩星期假期，4%工資；
• 工作場所有50或更多工人，才有權享有個人緊急事假；
• 不帶薪病假；
• 家庭暴力和/或性暴力倖存者沒有分開的休假
• 計算公共假日工資的複雜方法不利於不是每星期定期工作的工人；
• 6個月內8星期的照顧病危家人休假；
• 照顧病情危重兒童假一年內37星期；
• 妊娠失敗（流產）6星期休假；35星期產假， 如果沒有採用，有37 星期的育兒假

；沒有兒童死亡或失蹤假。

工人贏得：
• 在同一雇主工作五年之後，額外多得一星期假期， 6%工資；
• 所有工人有10天個人緊急事假－2天帶薪－可以用作病假，不需要醫生證明；
• 家庭暴力和/或性暴力倖存者有5天帶薪，並有工作保障的休假；
• 公眾假期薪酬是根據法定假日前工人的工資支付期的平均日工資計算；
• 家庭日成為法定公眾假期；
• 一年內28個星期的照顧病危家人休假；
• *照顧病情危重兒童假一年內37個星期，病情危重成人假一年內17個星期；
• *妊娠失敗（流產）12個星期休假；61個星期產假， 如果沒有採用，有63 個星期

的育兒假；兒童死亡或失蹤假104個星期。

*2017年12月3日生效

工人仍然需要：
• 3個星期的帶薪休假作為所有工人的最低標準；
• 7天帶薪個人緊急事假－全部可以用作病假，不需要醫生證明；
• 家庭暴力和/或性暴力倖存者有10天帶薪，並有工作保障的休假；
• 假期工資包括在計算公共假日工資。

公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在 3



加班的權利
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 一個複雜的混合系統來確定加班工資，如這樣的情況，一個工人受雇一個雇主有

兩個或兩個以上職位並加班工作。

工人贏得：
• 以所執行工作的工資率計算加班時間的工資。

工人仍然需要：
• 沒有加班平均工作時間協定。

向雇主問責的權利
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，是這樣：
• 雇主利用合同作為關鍵策略，以降低勞工成本增加利潤，並將責任間接轉移到下

游的雇員。

工人仍然需要：
• 法律確認雇主直接或間接與分包商或其他中間人簽訂合同，對《就業標準法》所

列的拖欠工資和權利負有連帶責任。

法律保護的權利
豁免
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，是這樣：
• 《就業標準法》有85項豁免和特別規則；
• 受《就業標準法》完全涵蓋的工人少于25%；
• 將雇員錯誤歸類為獨立承包商，雇主可以避免遵守《就業標準法》規定的直接成

本（例如，假期、公眾假期、加班、解雇和遣散費等支出）。

4 公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在



工人贏得：
• 根據《就業標準法》擴大對官方雇員 (Crown employees) 的覆蓋面；
• *禁止將雇員錯誤歸類為獨立承包商；
• *雇主須負舉證責任，證明被列為獨立承包商的人士並非雇員。
*2017年11月27日生效

工人仍然需要：
• 取消《就業標準法》的所有豁免和特別規則；
• 根據《就業標準法》承認和覆蓋附屬承包商。

執法
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人被要求：
• 首先嘗試與他們的雇主行使他們的《就業標準法》權利，然後才能提出索賠。

工人贏得：
• 取消“自救” 的要求。

工人仍然需要：
• 正式的、匿名的投訴程序，以保密方式提出索賠；
• 快速的反報復程序予以臨時複職，同時調查報復索賠；
• 正當理由保護

正當理由保護
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 沒有保護不受不公正的解雇或獲得“全面”補救措施，除非他們是有工會的。

工人仍然需要：
• 非工會工人和同一個雇主工作3個月之後，就要給予正當理由保護。

公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在 5



參加工會的權利

豁免

公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 根據《勞資關係法》，如果他們是有執照的專業人員，沒有任何保護 (例如， 建

築、牙科、土地測量、法律或專業醫療的專業成員) ，農業、 園藝和家庭傭工。

工人仍然需要：
• 取消豁免，所有工人都可以享有加入工會的憲法權利。

投票程序

公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 個人通常是在工作場所投票加入工會，雇主可以在投票時對他們進行審視和仔細

審查。

工人贏得：
• 能夠在工作場所以外舉行投票，包括電子和電話。

工人仍然需要：
• 第一次投票算數（例如，所有界別基於工會卡認證）。

基於工會卡認證

公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人被要求：
• 在每個經濟界別，除了建築業，工人要投票兩次，以表明他們是否想加入工會。

6 公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在

勞資關係法
修訂自2018年1月1日起生效



工人贏得：
• 工會卡認證擴展到3個界別（例如，短期工中介行業、樓宇服務界別、家居護理和

社區服務行業）－只要工會有55%的會員支持。

工人仍然需要：
• 工會卡認證擴展到所有行業

補救認證

公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人被要求：
• 在雇主違反《勞資關係法》的情況下，要滿足嚴格的要求（例如，第二次投票是

否可能反映工人的真實意願， 以及工會是否有足夠的會員支持）。

工人贏得：
• 取消這些嚴格的要求。

組織工會的權利
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 在組織工會運動申請談判單位的認證之前，無法獲得工作場所資訊。

工人贏得：
• 較早獲得工作場所的資訊（例如，員工姓名、電話號碼和個人電子郵件地址，以

及在某些情況下，職位和業務地址）－只要工會有20%的會員支持
• 能夠獲得除居住地址以外的其他聯繫方式。

工人仍然需要：
• 獲得工作場所的資訊，包括工人電郵地址、工種、雇傭状况，以及組織架構圖表

，一旦工會有20%的會員支持。

公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在 7



有意義的集體談判權
合併談判單位
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 工作場所太小，沒有真正的討價還價的力量，難以組織工會。

工人贏得：
• 一個或多個工作場所，是同一雇主和同一工會，在雙方同意下能夠一起談判；
• 新認證的工作場所與其他已有工會的工作場所同屬一個雇主和同一工會可以合併。

工人仍然需要：
• 多個店鋪同屬一個特許經營者能夠集體談判。

第一份集體協議
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 經歷，要達成第一份集體協議，往往有很大的耽擱。

工人贏得：
• 在雇主違反《勞資關係法》的情況下， 自動獲得第一份集體協議。

工人仍然需要：
• 在所有情況下自動獲得第一份集體協議。

繼承權
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 沒有保護，工會合同工如果涉及到工地的服務合同轉手，可能會失去集體協議和

談判權。

工人贏得：
• 樓宇服務業（例如保安、食品服務和清潔）的合同翻轉受到保護， 並有可能將此

類保護擴大到公共資助的服務。

工人仍然需要：
• 保護所有行業的合同翻轉 － 無論是公共還是私人資助的合同服務。

8 公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在



罷工的權利
公平的工作場所、更好的就業法案實施之前，工人所得：
• 合法罷工或停工後返回工作的權利－但僅在頭六月內；
• 在工會組織運動和罷工/停工之後，雇主想“整肅” ，工人 沒有保護。

工人贏得：
• 在合法罷工或關廠停工後重返工作崗位的權利 - 無論罷工多久；
• 在工會組織運動和罷工/關廠停工後，雇主想“整肅” ，工人 受到正當理由保護。

工人仍然需要：
• 防止使用破壞爭取體面工作的替工。

公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在 9



公平服裝守則的權利
工人所得：
• 拒絕穿著他們認為不安全的鞋子的權利 － 但幾乎沒有保護措施來實行。

工人贏得：
• 在工作中穿平底鞋的權利，除非穿有鞋跟的鞋子是為了工作安全，或者是娛樂和

廣告行業的表演者。

10 公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在

職業健康和安全法
修訂自2017年11月27日起生效。



公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在 11
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本文翻譯翻自安省勞工聯合會   Ontario Federation of Labour (OFL)

撰寫的，概述最近通過的公平工作場所、更好的就業法案和我們要繼續爭取的小冊子：
了解你的新權利！公平的工作場所、更好的就法案 －過去與現在

Know Your New Rights!
The Fair Workplaces, Better Jobs Act – Then and Now

下載小冊子可前往http://ofl.ca/
中文譯本僅供參考，法律條文以政府公佈為準。




